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Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény az Alaptérvény elbirasaival 6sszhangban rogziti, hogy minden embernek joga van
ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként elhessen. Ezen célra figyelemmel a Budapesti
Metropolitan Egyetem Szenatusa az esélyegyenléség biztositasanak elémozditasa érdekében
a Budapesti Metropolitan Egyetem Esélyegyenléségi Tervét a Szervezeti és Miikddési Rend
11. mellékleteként a kdvetkez8k szerint hatarozza meg.

I. Az Esélyegyenléségi Terv célja, alapelvei

1. Jelen Esélyegyenléségi Terv célja, hogy megteremtse az esélyegyenl6ség intézményi
koordinaciojat, szabalyozza az Egyetem altalanos esélyegyenléségi feladatait, és az
Egyetem teljes mikddésére kiterjed6en, atfogdan biztositsa az esélyegyenléseg és az
egyenld banasmédd elveinek érvényesilését.

2. Jelen esélyegyenlfségi terv az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. tdérvény, valamint a munka térvénykdnyveérdl szolo
2012. évi |. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével készult.

3. Az egyenld banasmdd kovetelménye kimondja, hogy biztositani kell a hatranyosan
megkllonboztetd intézkedések megelbzését az Egyetem egyes mikodési folyamataiban,
mig az esélyegyenldség elve a hatranyos helyzetii csoportok elényben részesitését teszi
lehetévé annak érdekében, hogy hatranyukat leklzdhessék. Ennek értelmében az
Egyetem tiltja a hatranyos megkullonboztetést valamennyi mikodési folyamataban, és
térvény adta keretek kdzott él az elényben részesités lehetéségével.

4. Az Egyetem az esélyegyenl6ség kdvetelményeinek vélt vagy valos megsértése esetén
biztositja az eset korulményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat és ebbdél a célbdl
egyuttmikodik a sérelmet szenvedett féllel, illetve az eljaré hatdésaggal, valamint
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség
eérvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez szikséges
intézkedéseket.

5. Az Esélyegyenl6ségi Tervben foglalt célok megvaldsitasa érdekében az adatok
begylijtését és a meglévd adatok alapjan a megfelelé kdvetkeztetések levonasat a
Humaneréforras Igazgatésag vezetbjének bevonasaval az intézményi koordinator végzi.

Il. Helyzetelemzés

6. A helyzetelemzés az Egyetem Humaneréforras Igazgatésaganak munkaugyi
nyilvantartasabol vett adatok alapjan, 2020. februar 28-i statisztikdk szerint készult,
melynek f6 adatai a kdvetkezdk:

a) 0Osszes munkavallalé létszama: 318 f6 ebbdl 184 nd

b) munkavallalok koézul a 40 év felettiek: 101 f6

c) vezetbi beosztasban foglalkoztatottak szama 2019-ben: 40 f6 ebbdl 21 né

d) fels6évezetbi beosztasban foglalkoztatottak szama: 2019. év: 4 f6 ebbdl 1 nd

e) Gyerekes munkavallalék szama (16 éves korig): 104 f6

f) GYES-en illetve GYED-en Iévé munkavallalék szama: 12 f6

g) GYES-en illetve GYED-en Iév6 munkavallalok kozul 2020-ban munkaba allék szama:
16

h) 40 év feletti, képzésben résztvevé munkavallalo: 198 6

i) 25 év alatti munkavallalok szama: 10 6, ebbdl 7 nd

i) 6t éven belll 6regségi nyugdijra jogosultta valé munkavallalok szama: 18 6.
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lll. Esélyegyenléségi célok és az elérésiik érdekében foganatositott intézkedések

7. Az

Egyetem az esélyegyenléség és az egyenl6 banasmod elveinek megvaldsitasa

érdekében az alabbi célokat tizi ki:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

8. A

ndk és férfiak aranyos képviseletének biztositasa céljabdl legalabb 1/3-os részvétel
biztositasa mindkét nem szamara a dontéshozatalban,

az egyenlé munkaért egyenld bért elv érvényesilésének folyamatos monitoringja,
a fogyatékkal él6 munkavallalék szamara akadalymentes munkakornyezet
kialakitasa,

csaladbarat intézkedések bevezetése, tamogatasa,

egyéb hatranyos helyzetli munkavallalok (GYES-en, GYED-en lévék, 40 év felettiek,
Ot éven belll 6regségi nyugdijra jogosulttd valék) foglalkoztatasi helyzetének
javitasa,

Az Esélyegyenl6ségi Terv célkitlizéseinek folyamatos monitoringja, kétévenkénti
felGlvizsgalata.

7. pontban meghatarozott célok elérése érdekében az Egyetem az alabbi

intézkedéseket foganatositja:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
Q)
h)
i)
)

a kivalasztasi, felvételi folyamat soran, valamint a kinevezések és a szervezeten belllli,
pozicidk kdzotti mozgasok esetében is érvényesiti az Egyetem az egyenlé banasmaod
elvét;

a nyitott pozicidkat az Egyetem nyilvanosan, mindenki szamara hozzaférhetéen teszi
k6zzé (honlap karrier-oldal, nyilvanos toborzasi oldalak);

a kivalasztas soran az iskolai végzettség, relevans tapasztalat, tovabba a munkakor
betdltéséhez szikséges készségek, képességek és jartassagok alapjan dont az
Egyetem;

a munkafeltételek biztositasa soran az Egyetem minden munkavallaléja szamara
garantalja a szervezeti er6forrasokhoz valé azonos hozzaférés lehetbségét, a
feladatok elvégzéséhez szikséges mértékben;

a munkakorilmeények biztositasakor az Egyetem térekszik egészséges kdrnyezetet
teremteni munkavallaloi szamara, 6sztonzi 6ket egészséges életmdd folytatasara;

az Egyetem igyekszik a specidlis munkakorilményeket igénylé palyazok, illetve
munkatarsak igényeinek megfeleld kornyezet biztositasara;

a képzési, fejlesztési lehetéségeket is az egyenld banasmdd iranyelveinek
figyelembevételével biztositja az Egyetem;

a bérezés soran az Egyetem érvényesiti az egyenlé munkaért egyenlé bért elvet,
ennek megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti;

az Egyetem minden poziciéban, munkakdrben vizsgalja a néi-férfi arany alakulasat,
vizsgalja n6i munkatarsai életpalydjat;

az Egyetem vizsgalja a 40 év feletti munkavallaléi, valamint a kézvetlenll a nyugdij
el6tt allok életpalyajat, szamukra egyéni megoldasokat dolgoz ki, a munkavallalo
kérésére megvizsgalja a korengedményes nyugdijazas lehetfségét;

az Egyetem rendszeres és dokumentalt kapcsolattartasi rendszert dolgoz ki a GYES-
en, GYED-en lévé munkavallaldi részére;

az Egyetem lehet6vé teszi munkavallaloi részére a részmunkaidd lehet6ségét,
0sztdnzi az olyan atipikus foglalkoztatasi formak térnyerését, mint példaul a tdvmunka;
az Egyetem figyelmet fordit a munkatarsai egészségugyi allapotéra; a kotelezd éves
foglalkozas-egészségugyi szlrést a kdtelez6 elemeken felll latasvizsgalattal, EKG és
vérnyomas ellendrzéssel biztositja minden munkavallaloéja szamara.

IV. Az egyenld banasmaéd elve megsértése esetén életbe 1€pd eljarasrend

9. Az egyenld banasmdd elve megsértése esetén az Esélyegyenlfségi Bizottsag jar el az
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10.

11.

12.

Esélyegyenléségi Szabalyzatban foglalt Ugyrend alapjan.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Esélyegyenlfsegi Tervet szikség szerint, de legalabb két évente felll kell
vizsgalni.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2020.
julius 3. napjan hozott 21/0703/2020. szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezéseit
2020. szeptember 1. napjatol alkalmazni kell.

Jelen Esélyegyenléségi Terv hatalybalépésével egyidejlileg az esélyegyenléségi
szempontok érvényesitésérél szoéld6 1/2005. fdigazgatoi utasitas, valamint a
Kommunikaciés és Uzleti Féiskola 2008. februar 9. napjan kiadott Esélyegyenldségi Terve
hatalyat veszti.

Budapest, 2020. julius 24.

Dr. Bachmann Balint DLA sk.
rektor
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